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Os direitos sexuais e reproduti-
vos ainda nao foram implantados e garan-
tidos. Ao contrario, atualmente sofremos
investidas contra a efetivacdo desses di-
reitos: foram retirados e desqualificados
de diversos planos de educacgao o debate
sobre género e sexualidade, significando
um retrocesso no trabalho educativo; o PL
5069, de Eduardo Cunha, dificulta a utili-
zacgao da pilula do dia seguinte para viti-
mas de violéncia sexual, impondo mais
uma violéncia do Estado.

No Brasil, de acordo com a legis-
lacao formulada em 1940, o aborto ainda é
considerado crime (exceto em caso de es-
tupro, risco de vida da mae e fetos anen-
céfalos). No entanto, essa legislagdo nao
impede que mais de um milhdo de abortos
sejam realizados anualmente. Assim, a le-
galizagao é necessaria.

ESSAS MULHERES

A maternidade tem que ser uma
escolha e ndo uma imposicio. A vida das
mulheres n&do pode ser colocada em risco
por procedimentos inseguros e pela crimi-
nalizacao.

O Uruguai, que recentemente
aprovou a legalizagdo do aborto, reduziu
0 numero de abortos por meio de um con-
junto de agdes resultantes da legalizagao,
como a ampliagcdo da educacao sexual e
O maior acesso aos métodos contracepti-
vos. E, o mais importante, zerou o numero
de morte de mulheres por esta causa.

Por esses motivos, também é
dever do movimento sindical se apropriar
desses debates e lutar em conjunto com
os movimentos feministas e sociais pela
conquista e efetivagcdo dos direitos sexu-
ais e reprodutivos das mulheres.*
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O DEBATE ANTIRRACISTA COMO

POLITICA

Mbénica Brito Soares

DE ENFRENTAMENTO

- ¥

“Estamos convencidos de que o racismo, discrimina-
¢do racial, xenofobia e intolerancia correlata revelam-
-se de maneira diferenciada para mulheres e meninas,

Secretdria de Combate a
Opressdo da Intersindical

Central da Classe
Trabalhadora e da
Coordenagao de Género
Sintepp-PA

A Intersindical, que combate to-
dos os tipos de opressao, coloca como
uma de suas bandeiras a luta antirracista
e a defesa das populagdes negras. Popu-
lagdes que constituem a maioria da classe
trabalhadora no Brasil.

Desde oinicio, o processo de es-
cravizagédo obedeceu a estratégias econ6-
micas capazes de consolidar a exploracéo
colonial. Este regime brutalizou as rela-
¢bes sociais e contaminou as institui¢des.
Os bragos de negras e negros sustenta-

14

e podem, estar entre os fatores que levam a uma
deterioragéo de sua condigéo de vida, a pobreza, a
violéncia, as multiplas formas de discriminacéo e a
limitagdo ou negacéo de seus Direitos Humanos”

Declarac&o Il Conf. Mundial Contra o Racismo.’

ram e sustentam nosso pais. O sistema
republicano atual se ergueu com uma di-
vida social que precisa ser reparada. Essa
questao permanece pendente na trajetoria
brasileira ndo sendo, até hoje, resolvida.

Existe “uma imensa cratera” so-
cioeconbmica que submete a sociedade
brasileira a uma ideologia conservadora e
a um rigido sistema de controle social. A
ofensiva das elites sobre a negritude visa
a completa desconstrucao social e inden-
titaria: estratégias de divisdo geografica
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da populagdo negra, imposi¢ao da evan-
gelizacao, controle de suas manifestagoes
religiosas...

Para contribuir na luta de negras
e negros é preciso dar visibilidade a negri-
tude. Isto passa por ag¢des afirmativas, as
politicas de reparacéao, para que a popula-
¢ao negra brasileira nao tenha que convi-
ver e sofrer, ainda mais, com discriminagao
e diferenciagdo no acesso ao mercado de
trabalho, consumo, demanda institucional,
auséncia de politicas publicas como edu-
cacao, saude, moradia.

Um dos componentes centrais
do discurso hegemonico das elites do
Brasil tem sua génese na exploragéo ne-
gra escravista. A transformacéao do Brasil
passa pela questdo negra. O programa
e a atuacao daquelas e daqueles que se
propdem empreendé-la tera que equa-
ciona-la.

Ao longo de suas trajetorias, ne-
gras escravizadas desenvolveram impor-
tantes formas de luta que foram herdadas
por trabalhadoras do “mundo do trabalho
assalariado”.
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Desenvolveram taticas de luta
direta e até estratégias militares. A rebel-
dia negra nao se expressou apenas por
estas acdes diretas, mas também por
acoes simbdlicas. Como as praticas con-
fessionais clandestinas, mostrando a re-
cusa da religidao que Ihes era imposta, a
construcdo ou reelaboracdo de praticas
culturais e formas de sociabilidade distin-
tas que racionavam os seus sentimentos
de 6dio aos brancos ou assinalavam sua
nostalgia, deram origem a inUmeras ma-
nifestacdes culturais e musicais como o
samba, a soul music, o espiritual, o reg-
gae, entre outros.

A modernidade republicana re-
alizou a tarefa de redefinir as bases da
materializacdo de sua dominacido no ter-
reno da ideologia através de conceitos e
categorias que se projetam para o senso
comum, justificando a opressao e o racis-
mo. A nova sociedade do trabalho assa-
lariado nasceu, portanto, marcada com o
desprezo ao trabalho manual e com a hie-
rarquizacao brutal nas relacées sociais de
producao que sufoca trabalhadoras/es.

A luta das mulheres negras con-
tinua! As conquistas recentes em termos
de espacos institucionais sao importantes.
Assim como a ampliacao e unificagao da
luta negra com a de outros segmentos so-
ciais. Mas ainda sé&o insuficientes. O es-
tabelecimento de politicas publicas pouco
avancou na REPARACAO e no COMBA-
TE AO RACISMO.

Adefinicdo de novas estratégias,
que inclui acao direta, podem possibilitar a
retomada da luta das massas negras nas
ruas, encontrando o elo entre geragdes de
afrodescendentes nessa imensa terra de
maes negras!*

' Extrato da resolugdo aprovada no Congresso de Funda-
¢ao da Intersindical — Central da Classe Trabalhadora em
Sao Paulo em 2012.
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VIOLENCIA

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

) 4
48 /o das mulheres agredidas declaram
qgue a violéncia aconteceu em sua propria re-
sidéncia; no caso dos homens, apenas 14%

foram agredidos no interior de suas casas.
(PNAD/IBGE, 2009).

3 em cada 5 mulheres jovens ja

sofreram violéncia em relacionamentos.
(Pesquisa realizada pelo Instituto Avon em parceria com o

Data Popular (nov/2014)

56(y0 dos homens admitem que ja come-
teram alguma dessas formas de agressao:
xingou, empurrou, agrediu com palavras, deu
tapa, deu soco, impediu de sair de casa, obri-
gou a fazer sexo.

(“Percepgbes do Homem sobre a Violéncia Contra a Mulher”
- Data Popular/Instituto Avon 2013)

77(yo das mulheres que relatam viver em si-
tuacao de violéncia sofrem agressdes sema-
nal ou diariamente. Em mais de 80% dos ca-
sos, a violéncia foi cometida por homens com
quem as vitimas tém ou tiveram algum vinculo
afetivo: atuais ou ex-companheiros, cénjuges,
namorados ou amantes das vitimas.

(Balango do Ligue 180 — Central de Atendimento a Mulher, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM-PR)).

Apesar de ser um crime e grave violacédo de
direitos humanos, a violéncia contra as mu-
Iheres segue vitimando milhares de brasileiras
reiteradamente:

) ; *
= 38,72 /o das mulheres em situagéo de
violéncia sofrem agressdes diariamente;

5 33,860/0 relataram agress&o semanal.

(Balango dos atendimentos realizados de janeiro a outubro de
2015 pela Central de Atendimento a Mulher (180), da Secre-
taria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repu-
blica (SPM-PR)).
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50,6 mil casos de estupro
foram registrados em 2012. Um aumento de
19,3% em relagdo ao ano anterior. Ou seja,
quase seis denuncias a cada hora. O levan-
tamento aponta que as ocorréncias desse
crime superaram o numero de homicidios
dolosos, e que ha ainda o registro de 4,1
mil tentativas de estupros no ano de 2011.
(Ultima edigdo do Anuario Brasileiro de Seguranga PL’Jinca)

Com uma taxa de 4,4 assassinatos
em 100 mil mulheres, o Brasil esta entre os
paises com maior indice de homicidios femi-
ninos: ocupa a sétima posicdo em um ranking
de 84 nacbes. Sabe-se que altas taxas de
feminicidio costumam ser acompanhadas de
elevados niveis de tolerancia a violéncia cont
ra as mulheres e, em alguns casos, sao exata-
mente o resultado dessa negligéncia.

(Mapa da Violéncia 2012 - Cebela/Flacso)

No caso das mulheres negras,
houve um aumento de 54% de mortes violen-
tas em um periodo de dez anos. Passando
de 1.864, em 2003, para 2.875, em 2013. No
mesmo periodo, a quantidade anual de homi-
cidios de mulheres brancas diminuiu 9,8%,
caindo de 1.747, em 2003, para 1.576, em
20 13"

(Mapa da Violéncia 2015: homicidio de mulheres no Brasil)
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ESSAS MULHERES

O QUE FAZER EM CASO DE VIOLENCIA?
Denuncie toda forma de violéncia contra as mulheres. Saiba mais

ligando 180;

A culpa é sempre do agressor, ndo da mulher. Qualquer que seja o
motivo da agressao;

Procure cuidados médicos e/ou ligue para o SAMU;
Se houver criangas, certifique-se se estdo seguras;

Faga Boletim de Ocorréncia (B.O.), de preferéncia numa delegacia
da mulher;

Ao fazer B.O. certifique-se de receber guia para exame de Corpo
de Delito.

EM CASO DE AMEACA:
Saia de perto do agressor e procure alguma companhia;

Faca BO.

EM CASO DE ESTUPRO:
N&o se lave para manter o maximo de provas. Entregue a roupa
que estava vestindo (sem lava-la) para exame criminal;

Faca BO;

Realize imediatamente, no IML, o Exame de Corpo de Delito;

Procure profissionais da saude para preservar a saude fisica e
psicologica.

www.intersindicalcentral.com.br | facebook.com/intersindical.central 17



Para grande parte da sociedade
ser mulher é ser boa cozinheira, desen-
volver as tarefas domeésticas e ser a uni-
ca responsavel por educar filhas(os). Além
disso, acredita-se que exista uma diferen-
¢a biologica que serve para justificar a de-
sigualdade de direitos e as limitagbes as
possibilidades de trabalho e vida social.

A diferenciagao entre os “papéis
sexuais” e 0s espacos a serem ocupados:
aos homens a incumbéncia das lides politi-
cas e o sustento da familia, o provedor; as
mulheres, a domesticidade, os cuidados

18

Patricia Carretero
Professora das redes
municipal e estadual de
Sdo Paulo, da Apeoesp

e Sinpeem (oposicdo), e
militante da Intersindical

com o lar, com o marido com a prole. E um
processo de segregacao e separagao de
tarefas e espacos na sociedade delineado
historicamente e enraizado culturalmente,
que dificultam o processo de emancipagao
das mulheres e suas conquistas por direi-
tos.

No mundo do trabalho as mulhe-
res sdo acometidas por uma série de vio-
léncias. Como o assédio moral, ou seja, a
exposic¢ao de trabalhadores e trabalhado-
ras a situagdes humilhantes e constrange-
doras, repetitivas e prolongadas durante a
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jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes, sendo mais comuns em relacdes
hierarquicas, autoritarias e assimétricas,
em que predominam condutas negativas,
relagdes desumanas de longa duragao, de
um ou mais chefes dirigida a uma subordi-
nada, desestabilizando a relagao da vitima
com o ambiente de trabalho e a organiza-
cao, forcando-a a desistir do emprego.

Essa situacdo de humilhacao e
vexacgao também pode ocorrer no ambito
familiar, desde que estabelegca um concei-
to de ofensa, humilhacdo, menosprezo, ul-
traje. E sentir-se um ninguém, sem valor,
inutil. Magoa, revolta, perturbacao, morti-
ficagdo, traicdo, vergonha, indignacéo e
raiva. A humilhacdo causa dor, tristeza e
sofrimento.

Estatisticamente esses senti-
mentos sao vivenciados por mulheres, ge-
ralmente esse assédio é advindo de seus
companheiros.

O assédio sexual € uma coergcao
comumente praticada por pessoas em si-
tuacdes hierarquicas superiores (chefes
em relacdo as trabalhadoras). A tentativa
de obter “favores sexuais” se manifesta
acompanhada de moléstias e ameacas de
demisséo.

Pode, também, ser exercido por
colegas de trabalho. O simples traje usado
por uma mulher, que pejorativamente é cri-
ticado, em muitos casos, justifica as agoes
de violéncia, tornando a vitima um réu.

Nesse sentido, convido as com-
panheiras e companheiros para se enga-
jarem em nossa luta. A luta contra a explo-
ragao do capital, por um programa politico
que também contemple as mulheres, que
responda as multiplas jornadas, a falta de
creches, a violéncia fisica e sexual, ao fato
das mulheres terem os piores empregos e
salarios, ao assédio sexual e moral, ao di-

ESSAS MULHERES

reito de decidir sobre o seu corpo e a sua
maternidade.

Um programa que nos ajude a
enfrentar as situagcdes de humilhacdo que
sofremos diariamente pelo fato de sermos
mulheres, e, ao mesmo tempo, um progra-
ma que € parte fundamental das tarefas do
conjunto da classe trabalhadora!*

Comportamentos que
qualificam assédio moral:

i

Ser abordado pelo(a) chefe por meio
de gestos e condutas abusivas e
constrangedoras, acdes que inferio-
rizam, amedrontam, menosprezam,
difamam, ironizam a(0) assediada(o),
nao cumprimentar - como se a pes-
soa nao existisse, solicitacao de
tarefas que jamais serédo utilizadas e/
ou que nao fazem sentido, controlar
o tempo (com exagero) de idas ao
toalete, gritos e agressdes verbais.

Comportamentos que
qualificam assédio sexual:

pad . ] T
Violéncia e contato fisico, aproxima-
¢cbes desnecessarias, comentarios
e perguntas invasivas e/ou de orien-
tagao/conotacéo sexual, chamadas/
mensagens por telefone e/ou internet
ofensivas; assovios, gestos de cono-
tacao sexual, apresentacgao de obje-
tos pornograficos.
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TRABALHO

A SUPEREXPLORACAO DO TRABALHO DA MULHER NUM
PROCESSO DE CRISE ESTRUTURAL DO CAPITAL E DE

RETIRADA DE DIREITOS

Heloisa Helena Pereira
Secretdria de Formagdo
da Intersindical e
trabalhadora da satide
publica estadual de Santa
Catarina. Diretora do
SindSaude - SC

O trabalho enquanto algo essen-
cial para a formagao do ser social, embora
nao se resuma a ele, propiciou as mulhe-
res e homens o desenvolvimento de suas
capacidades e os diferiu dos demais ani-
mais. Sendo assim, ocupa centralidade na
vida das pessoas pelas relagdes que se
estabelece e pela necessidade de subsis-
téncia material.

A partir da década de 1970,
numa conjuntura de intensificacdo da ex-
ploragdo, surgiram mudangas no mundo
do trabalho que atingem homens e mulhe-
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“(...) quando se relaciona trabalho e questées de
género, o emprego feminino transcende em muito a
analise do mercado de trabalho™.

res de maneira diversa. A légica destrutiva
do capital e sua ansia por trabalhos cada
vez mais precarios, em tempos de crise
estrutural, criaram enxurradas de desem-
prego e descarte de forga de trabalho ativa.
Enquanto intensificava-se o processo de
entrada das mulheres no mercado de traba-
Iho, crescia também um discurso enraizado
pelo capital de que as atividades “leves”
eram mais adequadas a elas, e também as
que recebiam menores salarios.

Partindo do pressuposto de que
a entrada das mulheres no mercado de
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trabalho se da em espagos de empregos
precarios, percebe-se que o capital esta
a todo o momento buscando aumentar a
exploragao para garantir sua continuidade
enquanto modo de producéo.

Assim, recria novas formas de
exploracdo, evidenciadas nos trabalhos
precarios e carentes de qualquer regula-
mentagao protetiva, que contam com gran-
de numero de mulheres trabalhadoras.

O fenbmeno da precarizag¢ao dos
postos de trabalho para as mulheres se
revela em dados: na Europa as mulheres
ainda recebem salarios até 32% menores
que os homens. Os dados sao relevantes
para demonstrar que a superexploracao
do trabalho n&o € invencao dos paises pe-
riféricos, mas intrinseca a toda sociedade
capitalista.

Além disso, na conjuntura atual,
uma série de ataques aos direitos de clas-
se trabalhadora, afetam especialmente as
mulheres. A anunciada reforma da previ-
déncia pretende ampliar a idade minima
de aposentadoria para todas(os) as(os)

ESSAS MULHERES

trabalhadoras(es) e, além disso, pretende
igualar idade e tempo de servigo de ho-
mens e mulheres. Isso significa que além
de arcar com a sobrecarga de trabalho e
com a superexploracdo, as mulheres tra-
balhadoras, mais uma vez, serdo penali-
zadas com esse projeto.

Os ataques do ultimo ano, com
a retirada de direitos e a criacédo de formas
de dificultar o acesso da classe trabalha-
dora ao seguro-desemprego e outros be-
neficios previdenciarios, aprofundam as
condi¢gbes degradantes para a classe tra-
balhadora.

Desde projetos que atacam os
direitos reprodutivos até a reforma da pre-
vidéncia, a pauta das mulheres esta co-
locada na ordem do dia e exige uma or-
ganizagao ampla do conjunto da classe
trabalhadora para o enfrentamento.

A Intersindical - Central da Clas-
se Trabalhadora tem como uma das prin-
cipais bandeiras de luta a organizagao das
trabalhadoras no enfrentamento a ofensi-
va do capital. ¥

* SILVA, Edileusa da. Trabalho feminino mediante as novas concepgdes impostas pelo capitalismo. In: LOURENCO, Edivania Angela de Souza [et.
al.] (Org.). Saude do Trabalhador: desafios para a Seguridade Social e o Movimento Sindical. Sdo Paulo: Cultura Académica: Editora UNESP, 2012, p. 111.
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NEGOCIAGAO COLETIVA

";u

MULHERES E NEGOCIACOES COLETIVAS

A negociagao coletiva com enfoque de gé-
nero € muito importante para a vida das
trabalhadoras, pois assegura suas condi-
¢Oes de igualdade e de equidade.

Mas, para utilizar as negociagdes coletivas
no combate as desigualdades trabalhistas
entre homens e mulheres é preciso:

- Garantir a presenca de mulheres nas me-
sas de negociagao;

- Formar novas dirigentes sindicais e for-
mular materiais com subsidio para o tema;
- Inserir resolucdes de mulheres nas pau-
tas negociadas, como:

Denuncia e combate a toda violéncia no
espaco de trabalho: desde assédio moral
(humilhagdes, abuso de poder...) até assé-
dio sexual.

Protecdo a trabalhadora que sofre violén-
cia domeéstica. Negociar a implementacéo
efetiva de licenca para essas mulheres,
sem que sejam ameagadas de demissao.

Ampla divulgagdo do Art. 9°, §2, da Lei
Maria da Penha. Determina que em caso
de violéncia contra servidoras publicas:

‘| - acesso prioritario a remocéo quando
servidora publica, integrante da adminis-
tracao direta ou indireta;

I - manutengdo do vinculo trabalhista,

guando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses”.

22

Foto: Matheus Lima

Pautar salario igual para trabalho igual nos
casos em que as mulheres tém salarios
mais baixos para desempenhar as mes-
mas funcdes que os homens.

Estabelecimento de espago de dialogo
com trabalhadoras para pensar em medi-
das que coloque em pratica um plano de
equidade de género. Este precisa ser con-
creto e objetivo, criando regras que sejam
seguidas por todas e todos.

Retirar dos anuncios de novas vagas ex-
pressdes como: “ter boa aparéncia”. Esse
tipo de expresséao esta relacionada a uma
imposi¢cao da industria da moda, exigindo
aparéncias proximas a de mulheres euro-
peias. Além de ser uma expressao racista.

Normalmente, mulheres negras sao ex-
cluidas da “boa aparéncia” por serem ne-
gras. O que evidencia o carater racista
que € estrutural e estruturante em nossa
sociedade.

Licengas para cuidado de filhas(os) e fa-
miliares, sem risco de demissao, precisam
ser exigidas! Ja que a dupla jornada de tra-
balho é um problema concreto na vida das
trabalhadoras.

Uso da linguagem inclusiva nos materiais
sindicais, nas formagdes, nas negociagoes
e, também, sugerir campanhas nas empre-
sas que estimulem esta linguagem. Como
“as trabalhadoras e os trabalhadores”, “a

M ”

secretaria”, “a gerente”, “a presidenta”...*

INTERSINDICAL - CENTRAL DA CLASSE TRABALHADORA



MULHERES DA
INTERSINDICAL

" Central da Classe Trabalhadora




Cancao pra Margarida
Autora: desconhecida

N&o faz muito tempo, seu moco. Nas terras da
Paraiba viveu uma mulher de fibra, MARGARIDA
se chamou. E o patrao com uma bala, tentou
calar sua fala, e 0 SONHO dela espalhou.

Ja faz muito tempo seu mogo. Que em riba deste
chao, em toda nossa nacgao, o pobre € pra la e
pra ca. Lavrador faz mas ndo come e a miséria é
sobrenome do povo deste lugar.

E quando na carne da gente mordida a opressao,
MARGARIDA erguia a mao e o seu grito era o
nosso clamor!

Daqui a algum tempo, seu mogo, se a gente nao
se cuidar. Se o pobre nao se ajuntar, tubarao
engole alegria. Pois o jeito & treinar o braco, pra
desatar esse laco que amarra o novo dia!

E quando na roca da gente brilhar as espigas, vai
ter festa e nas cantigas MARGARIDA vai viver!

E quando na praca e na rua florir MARGARIDAS,
vai ser bonito de ver, vai ser bonito de ver,
vai ser bonito VIVER!

Margarida Maria Alves
Trabalhadora rural, rendeira, presi-
dente do Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Alagoa Grande, Parai-
ba, foi assassinada por jagungos no
dia 12 de agosto de 1983. A sua
luta em defesa dos trabalhadores
sem terra, pelo registro da cartei-
ra, pela jornada de 8 horas, pelo
13° salario, ferias, entre outros
direitos, incomodou os usineiros do
Grupo Varzea. Foi assassinada a
tiros de escopeta, na porta de sua
casa, diante do marido e dos filhos.




